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Politica Integral

Calidad, Ambiental y SST

En Seguridad de Colombia Antioquia Ltda. nuestro interés es
proporcionar servicios de vigilancia y seguridad privada que cumplan con
los mas altos estdndares de calidad y seguridad garantizando asi la
satisfaccion de nuestros clientes, la integridad fisica de nuestros
empleados propios o contratistas y la protecciéon del medio ambiente; a
través de un enfoque de mejora continua en nuestros procesos dando
como resultado la generaciéon de valor a todos nuestros grupos de interés.

Cumplimos con la normatividad legal y contractual vigente aplicable;
implementamos controles que prevengan accidentes o enfermedades
laborales; fomentamos una cultura de autocuidado en torno a ambientes,
condiciones seguras y saludables, que aporten a la reduccidn o
eliminacion de los peligros o riesgos en Seguridad y Salud de Trabajo;
contamos con canales de consulta permitiendo la participacion de
nuestros empleados; generamos conciencia ambiental sobre la
importancia de la proteccion del medio ambiente entre nuestros grupos
de interés; ejecutamos actividades que prevengan la contaminacion,
aporten a la reduccién de Gases de Efectos Invernadero e implementamos
estrategias que mitiguen el impacto de nuestros servicios al medio
ambiente, aportando asi al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). /
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Politica de
Seguridad

En Seguridad de Colombia Antioquia Ltda., estamos comprometidos con la identificacién,

valoracién, evaluacidn y control de los riesgos en todas las actividades necesarias que nos
permita asegurar la eficiencia en nuestras operaciones, conociendo las distintas
vulnerabilidades para las personas, instalaciones, recursos fisicos, medio ambiente,
informacion sensible y la imagen corporativa; promovemos la seguridad en la cadena de
suministro como parte integral de nuestra estrategia, con un enfoque de mejora continua en
nuestros procesos, gestionando la rendicién de cuentas como mecanismo de medicién y
mejora a nuestra gestion de seguridad , asignando responsabilidades en los resultados

esperados y obtenidos

Cumplimos con los requisites aplicables y la normatividad legal y contractual vigente
aplicable; asignamos recursos necesarios para la implementacion de los controles tendientes
a la prevencién de delitos de corrupciéon, soborno, lavado de activos, financiacién del
terrorismo y demas riesgos asociados a nuestra gestion en todas las operaciones; adoptamos
politicas de seguridad informética que permitan el uso de herramientas tecnoldgicas para el
manejo de la informacién con nuestros grupos de interés.

Consideramos el impacto adverso que la presente politica de seguridad, objetivos, metas,

programas, etcétera pueden tener en otros aspectos de la organizacion

Juan Carlos Castaio Hurtado
Director General y Representante Legal
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Politica para las
Operaciones de
Seguridad

En Seguridad de Colombia Antioquia Ltda., velamos por la proteccion,
respeto y fortalecimiento de los derechos humanos, consideramos la vida
humana como prioridad fundamental; nuestros procesos han sido
disenados bajo el enfoque de mejora continua, aportando a la generacién
de valor de todos nuestros grupos de interés.

Generamos una cultura de respeto, tolerancia e inclusién que prevenga
aquellas situaciones que puedan generar violacién a los Derechos
Humanos; evitamos, prevenimos y reducimos la probabilidad de las
consecuencias de eventos no deseables o perturbadores; con el
cumplimiento de la normatividad legal y contractual vigente aplicable.

En nuestra organizacién, son inaceptables las violaciones a los Derechos
humanos, por eso a ninglin empleado, contratista o tercera persona, le es
permitido lograr resultados incumpliendo esta politica, el Cédigo de Etica
y Conducta o los principios consagrados en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos y los contenidos en los principios voluntarios.

JuanC urtado
Director General y Repregentante Legal
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Politica de
Responsabilidad
Social Empresarial

En Seguridad de Colombia Antioquia Ltda., comprendemos que
nuestras acciones estdn encaminadas a ser un agente de cambio

positivo en la sociedad, generamos un impacto social y ambiental a
nuestros grupos de interés.

Promovemos una cultura de valores éticos enfocados en la
honestidad, integridad y transparencia en todas nuestras actuaciones;
cumplimos con la normatividad legal y contractual vigente aplicable;
promovemos el respeto los derechos humanos, a través del
establecimiento de politicas de inclusién e igualdad en todas nuestras
operaciones, previniendo cualquier forma de discriminacion,
explotaciéon o abuso a nuestros grupos de interés; garantizamos
condiciones laborales justas y equitativas para nuestros empleados.

Nuestro enfoque formativo se centra en el desarrollo continuo de
habilidades estratégicas y competencias, buscando que tanto los
empleados como la empresa se mantengan actualizados vy
competitivos. En esta secuencia, incluimos mecanismos para evaluar la
efectividad de los programas y asegurar que los empleados estén
preparados para enfrentar los desafios del entorno laboral.
Contribuimos al desarrollo sostenible de las comunidades en las que
operamos; minimizamos nuestro impacto ambiental mediante la
adopcién de practicas sostenibles que reduzcan las emisiones
contaminantes, gestionando responsablemente los residuos.
Fomentamos un didlogo abierto y transparente con nuestros grupos
de interés, creando espacios de escucha para comprender sus
necesidades o expectativas, generando una relacién bagada e",‘h la

confianza y la colaboracién que impacten positivamerte
procesos, buscando siempre la mejora continua.
Juan Carlos Castano’Hurtado

Director General y Representante Legal
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Politica de Inversion
Social

En Seguridad de Colombia Antioquia Ltda., entendemos la
inversion social como un compromiso para mejorar la calidad de vida
de nuestros empleados y nuestros grupos de interés, bajo un
enfoque de sostenibilidad y perdurabilidad. Bajo esta perspectiva,
desde la Alta Direccion se asignan los recursos necesarios para el
desarrollo del plan de bienestar.

Lideramos y participamos en el desarrollo de iniciativas de inversion
social al destinar recursos, de manera voluntaria, en programas que
generan bienestar, mejorando las condiciones sociales para nuestros
empleados, atendiendo las necesidades reales identificadas y =

manifiestas al interior de sus familias como é&rea de influencia g i
primaria.

Aseguramos la transparencia en la comunicacion de las practicas de %
inversion social dirigidas a los grupos de interés; valoramos el " %
conocimiento y la diversidad como puntos de partida en la
construccién de apuestas de largo plazo que transformen la realidad
social. =

Juan Carlos Iiw /Hurtade
Director General y 'uq@ Legal
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Politica de Diversidad,
INclusion y No
Discriminacion

<

En Seguridad de Colombia Antioquia Ltda., estamos comprometidos con, el
respeto por los derechos humanos, la igualdad, diversidad e inclusién, y somos
conscientes del impacto que presenta para la sostenibilidad, para la proteccion
de la vida, la integridad y la equidad en la organizacién, sus colaboradores'y
grupos de interés. Para esto, nos apoyamos en los siguientes principios que
aportan al cumplimiento de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible):

* El fortalecimiento de una cultura de trabajo incluyente, que valora la
diversidad en su poblacién laboral como fuente de ventaja competitiva para
la organizacidn, y partes interesadas.

* Incorporar talento humano de diferentes entornos, culturas, minorias,
poblaciones vulnerables, en estado de discapacidad, identidad, cultura,
creencias, educacién, religién, ubicacidn geogréfica, estilo de actuacion y
de pensamiento, tradiciones, experiencia, apariencia fisica, edad, género,
raza, orientacidon sexual, entre otros.

 Fortalecer las relaciones de nuestros grupos de interés a través de un
trato justo y equitativo sin tener en cuenta su condicion fisica, raza, religion,
ideologia cultural o cualquier otra situacién que lo distinga.

- Establecer acciones de prevencion y eliminacion de todo acto de
discriminacion. ‘

- Contar con canales de comunicacion directos para el reporte, denuncias!
y atencién de las mismas que prevengan y solucionen eficaz\\y
oportunamente los casos de discriminacidon que se puedan presentar. g

» Generar una cultura plural y tolerante, en donde prime el respeto por |
derechos humanos, la diversidad y la individualidad y generar en cada unos
de los procesos de la organizacion actividades que garanticen la igualdad

de oportunidades, la equidad de género, la equidad laboral el respeto a

la libre expresion.

Juan Ca o Hurtado

Director General y Representante Legal
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Politica de
Anticorrupcion v
AnNtisobornNo

En Seguridad de Colombia Antioquia Ltda., tenemos cero tolerancia
frente a la Corrupcidn y el Soborno. Por lo anterior, buscamos
permanentemente implementar las mejores practicas contra estas
actividades, en todos nuestras operaciones.

|dentificamos y controlamos posibles situaciones que puedan ser fuente
generadora de los riesgos de corrupcion y soborno, a través de una
adecuada gestion de los mismos; cumplimos con la normatividad legal
vigente aplicable; generamos un entorno de transparencia, integrando los
diferentes sistemas desarrollados para la prevencién, deteccién, dando
una respuesta oportuna a posibles situaciones de Soborno y Corrupcion;
fomentamos una cultura basada en la honestidad, a través de
sensibilizaciones, capacitaciones donde se divulgue el programa
anticorrupcion y antisoborno; generamos conciencia sobre la importancia
de evitar este tipos de conductas al interior de la organizacién.

Contamos con diversos canales de comunicacion directos para la
recepcion de quejas y denuncias de este tipo de situaciones. Asi mismo,
contamos con procedimientos especificos para la atencidon y respuesta
oportuna de las mismas.

Director General y Represgntante Legal
~ Original
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Politica de Cambio
climatico

En seguridad de Colombia Antioquia Ltda.,, estamos
comprometidos con la sostenibilidad, y somos conscientes del
impacto que presenta el cambio climatico y las emisiones de
gases efecto invernadero para la proteccion de la vida, la
integridad y la salud de sus colaboradores y partes implicadas.
Por lo anterior, estamos comprometidos con:

e Buscar la reduccion de los gases efecto invernadero
generados por nuestros procesos, operaciones y servicios,

e Tener en nuestra drea de influencia directrices para buscar la
mitigacién y adaptaciéon al cambio climético controlar los
factores de riesgo identificados y desarrolla programas vy
planes de gestion permitan la reduccion de gases efecto
invernadero (GEI).

e Dar cumplimiento de la legislacién ambiental que para la
reduccién de gases efecto invernadero (GEI), La mitigacion y la
adaptacién al cambio climéatico se formulen, los requisitos

aplicables y los compromisos voluntarios suscritos en el
ambito de su actuacion.

e Mejorar continuamente el desempeio an tal para_|a
reduccidn de gases efecto invernadero, la mitigacion vy
adaptacion al cambio climatico, en el marco de las
posibilidades tecnoldgicas y econdmicas.

astafo Hurtado
Director Génera)'y Representante Legal
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Politica de Derechos
Humanos

Es politica de Seguridad de Colombia Antioquia Ltda, llevar a cabo
operaciones preventivas de manera tal que se protejan, respeten y
fortalezcan los derechos humanos de los empleados, proveedores,
clientes y en general todos nuestros grupos de interés.

El compromiso asumido representa la responsabilidad de hacer que
se respeten los Derechos Humanos, tanto en los lugares de trabajo
como en su esfera de influencia mas amplia.

Vigilaremos el cumplimiento de nuestros estdandares de Derechos
humanos en toda la organizaciéon, tolerar a un empleado o
proveedor que viole las leyes o desarrolle manejos que se
configuren en posibles violaciones a los Derechos Humanos, no es
permisible en Seguridad de Colombia Antioquia.

Es deber de todos y cada uno de los empleados, contratistas,
proveedores y de los clientes de Seguridad de Colombia Antioquia
Ltda., tomar medidas apropiadas para evitar los comportamientos o
conductas que vayan en detrimento de los Derechos Humanos, al
igual que no es permitido tomar represalias contra ningun
empleado o persona que informe sobre estas situaciones.

Para Seguridad de Colombia Antioquia Ltda. Son inaceptables las
violaciones a los Derechos humanos, por eso a ningun empleado,
contratista o tercera persona, le es permitido lograr resultados
incumpliendo esta politica o los principios consagrados en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los contenidos en
los principios voluntarios. Por esto capacitaremos y garantizaremos
una constante promocién de los Derechos Humanos

2 ,
/ _——
u astafio Hurtado
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Politica de Delacion

En Seguridad de Colombia Ltda., somos conscientes del impacto que
representa la complicidad en delitos que generen riesgo a |la
organizacién, sus empleados y/o grupos de interés.

Contamos con diversos canales de comunicacién y reporte de denuncias,
que aporten a reducir la probabilidad de complicidad de nuestros
empleados a través del incentivo de la delacién cuando se presente
cualquier incidente o evento que afecte la seguridad, los derechos
humanos, o cualquier acto que vaya en contravia de la ley, el medio
ambiente o los intereses de nuestros grupos de interés.

En todo caso, garantizamos la confidencialidad, protegemos la identidad
y brindamos proteccién al denunciante contra posibles represalias o
medidas disciplinarias injustificadas o inapropiadas, en caso de
denunciar de buena fe las malas acciones o presuntas irregularidades
que vulneren los Derechos Humanos.

A través del Comité de FEtica, Conducta y Derechos Humanos
garantizamos el debido proceso e investigacion de toda denuncia que
permitan tomar acciones correctivas, incluyendo el reporte a las
autoridades judiciales competentes.

Juan CarlosCastano Hurtado

Director General y Representante Legal
Original
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Politica de DesconeXxion
Laboral

En Seguridad de Colombia Antioquia Ltda., somos conscientes que
nuestros empleados son el motor de nuestra empresa, que es importante
brindar un entorno de bienestar integral, productivo, sano, seguro vy
adecuado para ellos. Por esta razén, valoramos el tiempo que dedican a
su familia y vida personal; priorizamos el proporcionarles el espacio
necesario para el uso del tiempo libre, descanso, licencias, permisos o
vacaciones, permitiéndoles conciliar su vida personal, familiar con la
laboral.

Nos interesamos en fomentar una cultura de bienestar y productividad
en la que todos nuestros empleados participen activamente, sean
responsables en el cumplimiento de los acuerdos establecidos en cuanto
a metas, horarios, responsabilidades; retroalimentamos el esfuerzo,
permitiendo su recuperacién tanto fisica como mental; aportamos al
bienestar integral y el uso de los espacios de descanso con Desconexién
Laboral.

Contamos con distintos canales de comunicacién para que nuestros
empleados puedan dar a conocer las situaciones que se encuentren en
contravia de esta politica, asegurando el debido proceso a todos
nuestros grupos de interés.

Juan Ca urtado
Director General y Repres¢gntante Legal
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Politica de Seguridad
Vial

En Seguridad de Colombia Antioquia Ltda., como prestadores de
servicios de vigilancia y seguridad privada, somos conscientes de la
importancia de generar actividades de promocién y prevencién que
reduzcan el nivel de probabilidad de materializacion de incidentes vy

accidentes de transito en todos nuestros procesos, empleados,
contratistas, visitantes y demds actores viales.

Cumplimos con la normatividad legal y contractual vigente aplicable;
implementamos controles que aseguren el correcto funcionamiento de
los vehiculos automotores y no automotores propios, arrendados y/o
contratados; fomentamos una cultura de respeto a las normas y sefales
de transito, que aporten a la reduccién de los accidentes viales;
implementamos  estrategias para mejorar continuamente el
comportamiento humano, la seguridad en los vehiculos y en las vias
internas, la atencidn de victimas de siniestros viales; contamos con
politicas claras de regulacién de limites de velocidad, control de horas
maximas de conduccidn, uso obligatorio del cinturén de seguridad y uso
de elementos distractores durante la conduccidn, todas ellas enmarcadas
en un ciclo de mejora continua.

Director General y Represéntante Legal
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Politica prevencion
consumo alcohol vy
Drogas

E Es Politica de la Empresa mantener un ambiente de trabajo sano,

seguro y productivo para todos sus empleados. El desempefio de sus
actividades por parte de los empleados mientras estos se encuentren
bajo la influencia del alcohol, drogas o substancias ilicitas no sélo pone en
peligro la seguridad del empleado sino también la de sus compaferos de
trabajo. Para salvaguardar la integridad de nuestros empleados vy
mantener el ambiente de trabajo deseado se requiere que:

» Dado que nuestras actividades son consideradas Criticas, a ningun
empleado le sea permitido el acceso al interior o permanecer en las
instalaciones si se encuentran bajo la influencia de drogas o substancias
psicoactivas, en estas condiciones le serd negado el acceso a las
instalaciones de trabajo y serdn sometidos al Procedimiento Disciplinario

» La posesidn, uso distribucién o venta de bebidas alcohdlicas, drogas
o substancias ilicitas dentro de las instalaciones de trabajo, o en vehiculos
de la misma esté estrictamente prohibida.

» La empresa estard alerta a sefales o comportamiento de los
empleados que puedan vislumbrar sintomas de encontrarse bajo la
influencia de alcohol o drogas. Si esta situacién es detectada, se
procedera con las respectivas pruebas y posible proceso disciplinario.

Juan Car no Hurtado
Director General y Representante Legal
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Politica de Proteccion,
Promocion y Apoyo a la
Lactancia Materna

En Seguridad de Colombia Antioquia Ltda., como prestadores de servicios
de vigilancia y seguridad privada, comprendemos la importancia que tiene la

lactancia materna en el fortalecimiento del vinculo de amor entre una madre y

su recién nacido. Es por ello que generar un entorno sano y saludable para

nuestras madres gestantes y lactantes es una prioridad.

Desde la Alta Gerencia nos comprometemos a:

DA-PE-04

v. 05

No permitir la realizacién de actividades de publicidad y promocién de
alimentos de féormula para las madres lactantes de nuestra organizacion.
No permitir que los productores y comercializadores puedan entregar en
sus instalaciones, a las madres muestras gratuitas o en venta a bajo precio
de férmulas para lactantes, obsequios, utensilios, biberonesy chupetes.
No permitir que el material educativo o informativo relacionado con la
lactancia materna que se entrega a los empleados no contiene publicidad
de férmulas para lactantes o complementarios de la leche materna.

Que se garantice un uso adecuado de la leche extraida de cada una de las
mujeres que hagan uso de una Sala Amiga de Familia Lactante.

Capacitar a todo el personal para sensibilizar acerca de la importancia de
la Lactancia Materna y la normativa con las Salas Amigas de Familia
Lactante.

Informar a todas las embarazadas acerca de los beneficios y manejo de la
lactancia. Ademas de formacién sobre los aspectos mas relevantes de la
lactancia que facilite el mejor inicio de la lactancia tras el parto.
Sensibilizar a las madres sobre las técnicas de amamantenamiento
adecuadasy de extraccion de leche materna.

astafno Hurtado
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Politica sarlaft
Gestion de Riesgos
LA/FT/FP

Seguridad de colombia antioquia Itda, dada la importancia de
implementar un sistema de riesgo LA/FT/FP donde se
establezcan controles y medidas preventivas que garanticen
transparencia y, eviten situaciones que puedan involucrar a
SEGDECOL en actividades ilicitas por el ejercicio de sus servicios
vigilados. Ha adoptado e implementado una Politica con miras a
prevenir el Riesgos de Lavado de Activos, Financiacién del
Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva,
dando cumplimiento a lo establecido en la circular externa 245 y
275 ambas de febrero del 2024 bajo la metodologia establecida
por el estandar internacional ISO 31000:2018 segun lo dispone
la Guia del GAFILAT para la elaboracién de matriz de riesgos
LA/FT/FP.

La junta de socios ha designado un oficial de cumplimiento
principal y suplente quienes tienen la competencia e idoneidad
para supervisar, verificar y monitorear el SARLAFT 2.0 y velar por
el cumplimiento a la normatividad vigente en lo relacionado al
Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo y Financiacién
de la Proliferacion de Armas de Destruccidon Masiva (LA/FT/FP)

en nuestras operaciones.

Contamos con una estructura organizacional donde el méaximo
organo social (Junta de socios) se compromete en adelantar
todas las acciones pertinentes para promover el SARLAFT 2.0, al
mismo tiempo el representante legal en conjunto con el oficial
de cumplimiento ejecutaran actuaciones bajo el marco del
SARLAFT 2.0 promoviendo los procedimientos de gestion de
riesgos LA/FT/FP generado politicas, actuaciones que adviertan
operaciones que no estén acorde a su actividad econdmica



Politica sarlaft
Gestion de Riesgos
LA/FT/FP

o aquellas que por el nimero, cantidad o caracteristica no se
enmarca dentro del sistema, ni han sido posible su justificacién o
estén fuera del manual establecido para el SARLAFT 2.0. Del mismo
modo existe un compromiso de empleados y/o contrapartes en
acatar e informar de inmediato a través de los medios utilizados
para tal fin al Oficial de Cumplimiento principal o suplente o jefe
inmediato, las operaciones inusuales, sospechosas, que lleguen a
su conocimiento, con ocasién de su cargo, rol o funcién y causen o
puedan causar un riesgo legal, de contagio, operacional o
reputacional a nuestra compafia.

Seguridad de Colombia Ltda, es una compania que se
compromete a verificar toda conducta, accidn, falta o situacién
relacionada con LA/FT/FP y no admite bajo ninguna circunstancia
hechos cometidos por sus socios, empleados, colaboradores,
contratistas, proveedores (contrapartes), quienes deberan cumplir
en el drea geogréfica las disposiciones establecidas en esta politica,
el manual de procedimiento, cédigo de ética y conducta LA/FT/FP,
so pena de incurrir en faltas disciplinarias, contractuales y/o legales.

Nuestra politica LA/FT/FP cumplira el principio de publicidad para
conocimiento de la contraparte (contratistas y proveedores) y los
procedimientos y cédigo de ética y conducta LA/FT/FP se
incorporan en el cronograma de capacitacién organizacional.



Politica sarlaft
Gestion de Riesgos
LA/FT/FP

La informacién y datos recopilados de los clientes y/o
proveedores serd sometida a los procedimientos de debida
diligencia o diligencia intensificada para mantener las

operaciones controladas, respetando las disposiciones en
materia de proteccion de datos y habeas data. La informacién de
la contraparte reposard en documentos y/o registros que
garanticen la integridad, oportunidad, confiabilidad, seguridad,
disponibilidad y serd conservada por los términos de ley.

Exigimos a la Junta Directiva, empleados, clientes, proveedores,
contratistas, y demas terceros vinculados, el cumplimiento de las
normas en materia del Sistema de Administracion del Riesgo
Integral de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo vy
Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva
prevaleciendo éstas ante el logro de las metas comerciales y
financieras en aras de la mejora continua.

Nuestros empleados, sin excepcidon, se comprometen a
participar en los programas de capacitacion sobre prevencion y
control de Riesgos de Lavado de Activos, Financiaciéon del
Terrorismo y Financiacién de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva, asi como con la prevencién del soborno y la
corrupcion.

DA-PE-04 Original
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Polltica prevencion,
proteccion y atencion del
acoso sexual en el
trabajo

Seguridad de Colombia Antioquia Ltda estd comprometida en
garantizar el derecho fundamental a la igualdad, no
discriminaciéon y una vida libre de violencias mediante la
adopcion de medidas de prevencidn, proteccién y atencidon a las
victimas de acoso sexual en el marco de las relaciones de trabajo
de nuestra organizacion.

A través de nuestro manual de prevencién, proteccion y atencién
del acoso sexual en el &mbito laboral establecemos practicas de
prevencion, deteccidon y atencién a violencias de género y el
acoso sexual.

Nuestra Organizacién dispone del recurso necesario para la
realizacion de capacitacion y socializacion de medidas
preventivas y de proteccion de acoso sexual y laboral.

Divulgamos nuestros canales de recepciéon de quejas sobre
acosos laboral las cuales trataremos a través de nuestro comité
de convivencia laboral respetando el derecho a la verdad, al
trato con dignidad, a la intimidad, confidencialidad, libertad de
expresion, atencidn integral en salud, el acceso efectivo a la
justicia, la reparacidn, la no repeticion, la no revictimizacion, la no
violencia institucional, a la proteccion frente a eventuales
retaliaciones, a la no confrontacidén con su agresor, entre otros,
acorde al marco constitucional, legal y jurisprudencial
colombiano.
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Polltica prevencion,
proteccion y atencion del
acoso sexual en el
trabajo

Se establece el manual de prevencién, protecciény atencién del
acoso sexual en el trabajo para nuestra compafnia con el objetivo
de establecer un procedimiento que incorpore las acciones
necesarias para prevenir, atender y sancionar, la discriminaciony
el acoso sexual laboral

Todos los empleados de la compania deben adoptar la presente
politica con el conocimiento que el incumplimiento de la misma
acarreara sanciones disciplinarias, acorde a nuestro reglamento
interno de trabajo.

Original
firmado
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