PROGRAMA DE SEGURIDAD RIESGO CORRUPCION Y SOBORNO

f Nombre del Programa Programa de Seguridad Riesgo Corrupciény Soborno

Establecer las directrices y lineamientos generales que garanticen el cumplimiento de los mecanismos de
prevencidn, deteccidn y reporte de actos de corrupcion y soborno que puedan presentarse en Seguridad de
Colombia Antioquia Ltda.
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ESOEELIER Gerente General

Aplica a todas las partes interesadas de la empresa
SEGURIDAD DE COLOMBIA ANTIOQUIA LTDA.
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Seguridad de Colombia Antioquia Ltda. dedlara de forma abierta y confiada que el desarrollo de todas sus unidades\
de negocios es bajo la premisa de la honestidad, transparencia y legitimidad.

Todas las personas vinculadas a la organizacion estan comprometidas en velar por el cumplimiento de las leyes
colombianas, igualmente, de las disposiciones y reglamentaciones que expidan las autoridades y las normas y
politicas fijadas por Seguridad de Colombia Antioguia Ltda.

. J
En la medida en que todos los funcionarios sean conscientes de sus responsabilidades y de sus obligaciones

morales, legales y laborales y las practiquen, se puede afirmar que se estara cumpliendo con los objetivos y la
responsabilidad sobre bienes y procesos de la organizacion.

e N
Actuar con buena fe, con diligencia y cuidado, velando permanentemente por el respeto de las personas y el

cumplimiento de la ley y dando prelacidn en sus decisiones a los principios y valores de la organizacion por encima
del interés particular.
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Por lealtad con la organizacion toda persona debe comunicar oportunamente a sus superiores inmediatos todo
hecho o irregularidad cometida por parte de otro colaborador o de un tercero, que afecte o pueda lesionar los
intereses de Seguridad de Colombia Antioquia Ltda.

\. J
Nuestras acciones siempre deben estar regidas por el interés general y la gestion a todo nivel debe estar

desprovista de cualquier interés econdémico personal. Las conductas transparentes estan exentas de pagos o
reconocimientos para obtener o retener negocios o conseguir una ventaja de negocios.

Decimos y aceptamos la verdad por encima de cualquier consideracién. La informacion que expedimos al publico
en general es veraz.
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Conductas No Tolerables

Son pagos que se hacen para asegurar 0 acelerar tramites. Estos pagos pueden ser: \

» Pagos para agilizar o viabilizar la contratacién con dientes o proveedores, asignacion de turnos adicionales, pagos extras reportados como adicionales
y no realizados, pago de incapacidades o licencias sin presentar documentacidn, pagos de facturas sin presentar la documentacién correspondiente.

» Pagos para aprobar contratacién de proveedores o dientes sin documentacion requerida o con antecedentes,

> Realizar acto contrario a sus funciones.

» Rehusar retardar u omitir acto propio de sus funciones, o para que realice acto propio de sus funciones.

» Agilizar acto propio de sus funciones.

» Ofrecer u otorgar dédivas, dinero, obsequios o cualquier otro beneficio a terceros que se encuentren conociendo, hayan conocido o hayan de conocer
un asunto que interesa a la Empresa o al colaborador o directivo, con ocasion o en desarrollo de sus funciones dentro de la Empresa.

» Es politica de Seguridad de Colombia Antioquia Ltda. no ofrecer u otorgar obsequios o cualquier otro beneficio a funcionarios gubernamentales.

» Ningin empleado esta autorizado a condicionar o buscar condicionar una negociacién con base en algin regalo para algun cliente, proveedor o
cualguier tercero.

o

/

/r Exigir, abusando de sus funciones o de su cargo, a un tercero, para que este otorgue, prometa u ofrezca dinero o cualquier otro beneficio a cambio de
realizar acto propio o contrario de sus funciones.

= Exigir explicitamente dinero, dadivas o cualquier otra utilidad a terceros o indudir al tercero a dar u ofrecer a colaborador o directivo de Seguridad de
Colombia Antioquia Ltda.

» Redibir o exigir dinero, dédivas o cualquier otra utilidad, para que realice acto propio de sus funciones, lo agilice, o rehlse, retarde u omita acto propio
de sus funciones

/

J/

» Emplear indebidamente influencias derivadas de su cargo, posicion, o amistad, respecto de un tercero, sea este servidor publico o ciudadano particular,
para que de alguna manera lo beneficie, o busque un beneficio.

» No es necesario que el destinatario de la influencia acceda a la solicitud de quien emplee de manera indebida las influencias derivadas de su cargo,
posicion o la relacion de amistad o similar que se tiene respecto del tercero.

J

f‘. Adulterar el contenido de un documento, ya sea por creacion integral, como cuando se crea totalmente un documento, imputando su autoria a quien no
lo ha creado, o alterar su contenido, come cuando este se agrega, modifica o suprime, sea o no en partes esenciales y con independencia de si con ello
se causa un perjuicio a un tercero.

» Consignar en un documento relacionado con el cargo o las funciones de directivo o colaborador de Seguridad de Colombia Antioquia Ltda. una
manifestacién que resulte contraria a la verdad, o cuando se omita dar constancia, total o parcialmente de un hecho que ha ocurrido, con independencia
de si de ello se desprende perjuicio para la entidad o para un tercero,
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-
» Aceptar o recibir para si o para otro cualquier tipo de oferta, dinero, dadiva o cualquier otra utilidad, de una persona interesada en el asunto que deba
conocer.

-
* Demostrar interés mediante actos externos en que determinado acto o contrato le sea adjudicado o convenido con un tercero en particular.

-
» Divulgar a terceros que no tienen derecho a conocerla, informacidn que deba permanecer en reserva,
» Almacenar o conservar informacion reservada o confidendcial en cualquier dispositivo de uso personal o en cualquier base de datos.

\
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1. Recepcién de Denuncia: Cualquier empleado, cliente, proveedor, contratista o comunidad en general puede
reportar ante nuestros canales de denuncia, cualguier caso de corrupcidn y/o soborma evidenciada.
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2. Anlisis pertinencia de la Denuncia: En caso de recibir denuncias de personas anénimas, se analiza si la
denuncia presenta hechos constitutivos de casos de corrupcién yfo soborno.

]—

3. Investigacion de los Hechos en la D Se retnen las necesarias para
determinar si en realidad es un hecho de corrupcion o no: testimenios, registros fotograficos, registros filmicos,

entre otros.

“Se considera a.

no p
hecho de

corrupeidn y/o
soborno?

corrupdon y/o soborna.

Se da respuesta a

Ia persona que interpuso la queja donde se explica los motivos
que llevaron a determinar que no se presents caso de

4.2, Respuesta Denuncia: Se da respuesta a la persona que interpuso la queja donde se explica el
procedimiento a realizar por la organizacién por el caso de cormupcion yfo soborno presentada.

l

5. Procedimiento Disciplinario: Se inicia el proceso disciplinario al empleado involucrado en el caso de
corrupddn yfo sobornoy se finaliza el contrato de trabajo por justa causa o terminacion de la relacion contractual
con diente o proveedor involucrade.

Se desestimard de manera inmediata aquells informacion que:
= No sea constitutiva de un actn de cormupcidn d idod con lo ]
~ Corresponda con Ja vida privads de los colaberadores o directivos de Ia organzadn
imas, o en las que s han fcticios para identificer al quejeso, cuando las mismas no contengan
ementns d= o Suicintes Que revelen d manera cara Ios nechos abjelo e Genucl, 31 coma b fusnte o conccimento g Extos.

Para estos efectos, o fin de tener como inicio de la ivestigacian un escrito angaima st reguicr que o mismo amdnr, por ks menos sumariamente,
fa veracklad de los heches denunciados o cuzndo se refiera en concreto a hachos o parsanas daraments idantiic

En caso de 0 reurie estos mimos requisitos, se desestimard  hecho respecti. Se llevard un archivo con aqulles denuncias que cumplan estas
caracterkticas con fines simplemente histiricos



